


Présentation du recrutement

(2 pages maximum – police calibri 12)

Concernant votre recrutement, il vous est demandé de :

1. Compléter ce tableau

	Nouveau poste
	Civilité, nom et prénom de la personne concernée
	Salaire annuel brut (en €)
	Charges annuelles (en €)
	Coûts salariaux annuels (en €)

	
	
	
	
	





2. Préciser les éléments suivants dans une note synthétique descriptive :

2.1. Stratégie / objectifs de l’entreprise avec ce recrutement
2.2. Typologie de la nouvelle fonction à créer/structurer 
2.3. Descriptif du poste et du profil de la personne recrutée

