REGION

SEMINAIRE DES ENCADRANTS DES EPLE EE)?_YOSHQE

Lundi 21 octobre 2024 - Hotel de Région — Nantes

9h00 —9h30 | Accueil café —remise des badges

9h30 — 10h30 Pléniére matinale : actualités régionales

En présence d’Anne Claire LE VELY, Directrice Générale Adjointe Défi Jeunesse

et des directions de I'Education, Solen DIVET, du Patrimoine Immobilier, Barbara GRAVELLE
et des Ressources Humaines, Vincent LECOMTE.

10h30-12h Ateliers thématiques au choix (2 différents dans la journée) :

- Atelier 1: « Ici, on cuisine ! » des repas de qualité dans les services de restauration
des lycées. Cet atelier présente les objectifs de |'opération « Ici, on cuisine ! ». Les
participants seront invités a identifier et hiérarchiser les équipements nécessaires a
la transformation, les outils facilitant I'approvisionnement régional, ainsi que les
formations et ateliers a mettre en place pour atteindre les objectifs. Atelier métier
restauration

- Atelier 2 : l’eau ozonée et la vapeur a la rescousse ! Des solutions complémentaires.
Cet atelier explore des solutions complémentaires pour allier efficacité face aux
problématiques de nettoyage et d’hygiéne, améliorer les conditions de travail des
agents (réduction des risques liés aux produits chimiques) tout en favorisant le
développement durable. Atelier métier entretien ménager.

- Atelier 3: Le pole pilotage exploitation-maintenance : présentation et attentes.
L'atelier a pour objectif de présenter le nouveau pdle, les objectifs et les missions
associées. Ces échanges auront également vocation a identifier des attentes
particulieres des établissements qui ne seraient pas repérées a ce jour. Atelier métier
maintenance.

- Atelier 4 : Comprendre ma rémunération et celle de mon équipe
Cet atelier vous apportera une compréhension claire et concrete du calcul de la
rémunération des agents de la Région : éléments statutaires imposés, marges de
manceuvre possibles, et évolutions a venir. Atelier Ressources Humaines.

- Atelier 5: La reconnaissance au travail : une clé pour I’engagement de vos équipes.
Etre reconnu, étre estimé est I'un des besoins fondamentaux de I’étre humain et c’est
I'un des piliers de la motivation au travail et de I'engagement. Cet atelier propose de
réfléchir autour de cette thématique et de partager des pratiques et outils concrets
pour renforcer la reconnaissance au sein de vos équipes. Atelier management

- Atelier 6 : Comment faire pour manager les situations de handicap et en parler ? Cet
atelier invite a réfléchir, grace a une approche participative, sur le management des
situations de handicap dans les équipes. |l vise a renforcer l'inclusion et la cohésion,
tout en proposant des outils concrets pour accompagner les agents en situation de
handicap et sensibiliser I'ensemble de I'équipe aux enjeux d’équité et de respect.

12h00 - 13h30 | Cocktail et déjeuner

13h45 - 15h | Ateliers thématiques au choix. Voir descriptif du matin

15h10-16h Pléniére : les points clés des 6 ateliers

16h Intervention de Michel GUENNEAU, Directeur Général des Services

16h15 Fin du séminaire et remise de documentations




