La Lettre aux Secrétaires Généraux
N°6 - juin 2025

Bienvenue dans votre lettre mensuelle dédiée aux Secrétaires Généraux des EPLE ! Pour rappel, ce
format a été congu pour centraliser toutes les informations et demandes d'actions des services
régionaux, avec pour objectif de réduire le nombre de mails que vous recevez. Pour simplifier votre
lecture, des visuels permettront de distinguer les articles « pour action ». Les chefs d’établissement
recoivent également une copie de cette lettre.

Solen DIVET Barbara GRAVELLE Benoit SCHAEFFER

Directrice de I'Education Directrice du Patrimoine immobilier Directeur des Ressources humaines par intérim
Direction générale adjointe Direction générale adjointe Directeur adjoint des Ressources humaines

Défi Jeunesse Défi Transformations Direction générale adjointe

Région des Pays de la Loire Régian des Pays de la Loire Défi Transformations

Région des Pays des Pays de |a Loire

Calendrier des rdv régionaux
des secrétaires généraux
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I WEBINAIRE PRESENTANT L'ORGANISATION
! = DE L’ASSISTANCE INFORMATIQUE QUI SERA
: * EXPERIMENTEE A PARTIR DE LA RENTREE PROCHAINE
I + Tjuin & 16h00 (report du 27 mai)
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DES WEBINAIRES DE LA DIRECTION DES RESSOURCES
‘ éd d HUMAINES POUR VOUS ACCOMPAGNER

* + sur les emplois du temps : 20 juin et 26 juin

RDV également ouverts aux encadrants




Calendrier des rdv régionaux
des agents régionaux

12juin &13h30 (85) | REUNION DELA COMMUNAUTE METIER DES ENCADRANTS
DANS LES TERRITOIRES

DANS LES TERRITOIRES

terjuillet RENCONTRE DE FIN D’ANNEE : MATINEE D'ECHANGES ET

CAS PRATIQUES POUR UN MANAGEMENT SEREIN

La Direction des Ressources Humaines et Ila Direction de
I'Education organisent une journée de formation et d‘échanges
pour les encadrants le ler juillet a Angers.

Cette journée sera aussi un moment de convivialité pour cléturer
I'année et valoriser leur engagement. Nous vous remercions de
faciliter leur participation & cet événement.

20 octobre SEMINAIRE ANNUEL DES ENCADRANTS
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Réseau des Secrétaires généraux :

des échanges concrets pour faire avancer les projets

Une soixantaine de Secrétaires généraux ont participé aux
trois rencontres régionales organisées dans les territoires - un
grand merci a chacun pour sa présence.

o) Ces temps d’échange, que nous portons avec conviction, sont
ottre des SC indispensables pour instaurer un dialogue de confiance et
Lal€
(o) , faire remonter les réalités du terrain.
o : )) Ils ont permis d’alimenter plusieurs chantiers en cours :
Lt révision du baréme régional des postes, création de postes

d’adjoints dans la branche maintenance-accueil-entretien,
élaboration d’un référentiel pour I'entretien ménager.

Le diaporama présenté lors des rencontres est disponible ici.

Le 23 mai a I'Ho6tel de Région a Nantes (44) Le 4 juin au lycée Yourcenar au Mans (72)

Des réunions hebdomadaires secrétaire général/encadrants
comme soutien manageérial et... secret du plaisir au travail !

Lors d’un atelier de travail avec plusieurs encadrants, I'importance de réunions réguliéres entre les
autorités fonctionnelles et les encadrants a été évoquée.

En effet, du point de vue des encadrants, des réunions hebdomadaires permettent de mieux
appréhender le travail des uns et des autres, et les difficultés et contraintes en découlant. La confiance
nait et est cultivée dans cet espace, autant entre secrétaire général et encadrants qu’entre encadrants.
Au contraire des informations transmises entre deux portes, un temps de réunion dédié permet un
suivi plus fin ainsi au final qu’un gain de temps non négligeable en partageant les contextes et en
avangant plus rapidement sur les résolutions de problemes.

Les encadrants ont pu souligner que c’était I'instance privilégiée pour tenir au courant le secrétaire
général de la vie de I'équipe, des problémes ou questions qui peuvent émerger, favorisant ainsi
I'anticipation. Partager les orientations, mais aussi nos facons de travailler, permet de mieux se
connaitre, de prendre davantage plaisir a travailler ensemble... et d’étre plus solides et solidaires face
aux imprévus.


https://donnees.paysdelaloire.fr/communication/2025-05_R%C3%A9union_r%C3%A9seau-des-SG.pdf

Quel format ?

Les formats évoqués étaient majoritairement des réunions
hebdomadaires, inscrites a l'agenda, d’'une durée d’une
heure a une heure trente.

Et concretement, quel contenu ?

Passer en revue l'actualité de la semaine (événements,
absences au travail, formations...) et partager les sujets du
moment, les difficultés managériales, les réussites, confirmer
des orientations a prendre etc...

Nous serions intéressés de savoir si vous avez les mémes perceptions !

Elaboration des emplois du temps :
rappels et bonnes pratiques

La Direction des Ressources humaines organise un
webinaire (durée 40 minutes) a destination des
encadrants pour rappeler certaines régles et bonnes
pratiques concernant I'élaboration des emplois du
temps des agents régionaux en lycée.

Vous pouvez y participer en fonction de vos besoins.
Voici les deux créneaux proposés, accompagnés des
liens d’inscription :

» vendredi 20 juin 2025 a 9h30 : inscription ICI
» jeudi 26 juin 2025 a 14H30 : inscription ICI

Le lien pour participer sera envoyé quelques jours
avant aux inscrits.

Précision : il ne s'agit pas de formation a la saisie des
EDT dans Etemptation.

Entretiens professionnels :

vous vous posez des questions sur la nouvelle rubrique ?

(ﬂ Cette année constitue une phase de lancement, et pour la majorité d’entre vous, la réponse a cocher
sera donc « NON ».

& Vous pouvez cocher la case « en vue d’une amélioration significative de la situation
professionnelle » dans ces deux cas :

» Vous avez émis un avis défavorable au passage du palier du régime indemnitaire ;
P> L'agent a fait I'objet d’un courrier de rappel a I'ordre ou d’une procédure disciplinaire en cours.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0WkFpzb9H0yZzsM6Cjj2GR-5ttQF8rhPogeBqmD0tOxUNzlDMlYxNEZEUTZWTTE2V0o0R05CT0hTVy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0WkFpzb9H0yZzsM6Cjj2GR-5ttQF8rhPogeBqmD0tOxUNjZRRlEzUkZQRUlVVzFTREZSRVc5TTIxOS4u

K Cette année, vous ne pouvez pas encore cocher la case « en vue de souligner une situation
professionnelle remarquable ».

Evaluation des compétences

Depuis le dernier entretien annuel, la situation professionnelle de I'agent a t-elle donné lieu a une
formalisation manageériale :
{ ) Enwvue de souligner une situation professionnelie remarguable

( ) Envue dune amélioration significative de la situation professionnelie

Dans tous les cas, il vous faut valider I'entretien professionnel avant le 27 juin. La Direction des
Ressources humaines reviendra ensuite vers vous pour les prochaines étapes.

s Quelques liens utiles :
Lenregistrement du webinaire de la DRH présentant les nouveautés : cliquez ICI.
Les ressources pour vous accompagner : cliquez ICl pour accéder au sharepoint.

Organisation de la prévention du travail isolé :

des DATI a remplacer

Face aux limites du modele actuel de dispositifs d’alerte pour travailleurs isolés (DATI), jugé peu fiable
et bient6ét obsoléte, la Région engage leur récupération en juin en s’appuyant sur les assistants de
prévention. Deux solutions de remplacement sont a I'étude, dont une dés la rentrée 2025. En
attendant, des mesures temporaires (appels réguliers, application Beepiz) sont recommandées pour
garantir la sécurité des agents. La vigilance reste de mise, et les situations sensibles doivent étre
signalées.

Plus d'informations : cliquez ICI

Valorisation des équipements professionnels

La Région attribue chaque année 2,7 millions d’euros pour
équiper les éléves entrant en section professionnelle.

Afin de valoriser cet engagement, les établissements sont
invités a :

« apposer le logo régional sur les équipements financés
(outils, tenues, etc.) soit via un autocollant, soit avec un
flocage pour les vétements par exemple.

& associer les élus régionaux titulaires au sein de votre CA a
la remise du matériel aux éleves.

& diffuser le flyer expliquant le soutien de la Région a
chaque éleve.

Lien vers le mail
adressé le 16 mai :

cliquez ICI

Vous remerciant pour votre appui.


https://paysdelaloire-my.sharepoint.com/personal/drh_paysdelaloire_fr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdrh%5Fpaysdelaloire%5Ffr%2FDocuments%2FEnregistrements%2FWebinaire%2D%20%20campagne%20entretiens%20professionnels%202025%2D20250424%5F100058%2DEnregistrement%20de%20la%20r%C3%A9union%201%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Ec3af002e%2Da2b9%2D4888%2Daff9%2D8c0ad96ccb2f&ct=1749114952298&or=Outlook%2DBody&cid=C5A14E9E%2D7068%2D4278%2DB3A0%2D602D18AFCC8E&ga=1
https://paysdelaloire.sharepoint.com/sites/CMEncadrantsdesEPLE/Ressources/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCMEncadrantsdesEPLE%2FRessources%2FManagement%2FEntretiens%20individuels%20d%27%C3%A9valuation&viewid=ee0e1dd2%2D2082%2D433c%2D9237%2D7f0304c0d858
https://donnees.paysdelaloire.fr/communication/2025-06_Remplacement-DATI.pdf
https://donnees.paysdelaloire.fr/communication/2025-06_Valorisation_%C3%A9quipements-pro.pdf

Appel a volontaires : Expérimentation KIKLEO

(diag déchets par IA) pour 15 lycées

Participez a I'expérimentation Kikleo : 5 semaines pour agir
concréetement contre le gaspillage alimentaire !

Vous étes un lycée engagé ou en quéte de solutions
innovantes pour réduire durablement le gaspillage
alimentaire ? Rejoignez I'expérimentation Kikleo, une
solution simple, autonome et ludique, pensée pour les
établissements scolaires.

Pourquoi Kikleo ?

Kikleo, c’est une technologie de pointe au service de la restauration collective :

Une borne interactive qui mesure le gaspillage en salle grace a une caméra intelligente et un retour
vidéo guidé.

Une plateforme web connectée pour visualiser les pertes, analyser les types d’aliments gaspillés,
suivre I'empreinte carbone et les pertes économiques.

Des plans d’action personnalisés et des supports de sensibilisation pour impliquer convives et
personnels.

Ce que vous expérimentez pendant 5 semaines :

5 Une installation rapide et sans contrainte.

5 Un diagnostic précis du gaspillage par convive.

b Une analyse continue des données pour piloter vos actions.

5 Une autonomie totale du personnel pour configurer et utiliser la solution.
b Une interaction ludique avec les éléves et les équipes.

Objectif :
Tester, mesurer, sensibiliser et agir ensemble pour une restauration plus responsable.

Contact : regis.albert@paysdelaloire.fr

Reports d'effectifs automatique en utilisant l'interface entre les outils de

controle d'acces a la restauration avec Easylis

LIER EASILYS A VOTRE BORNE DE PASSAGE TURBOSELF,
ALISE, ARD et DMI

Faites désormais le lien entre Easilys et vos bornes de /l ‘ Yray

passage ! Ne perdez plus de temps a renseigner et valider - ’ I ( , l‘r
vos effectifs de prestation au quotidien, laissez cela se faire

automatiquement !

- ALISE

7 TURBOSELF
¢ ARD

7 ORCADIA DMI



mailto:regis.albert@paysdelaloire.fr
https://oasys.easilys.com/help-public?id=455
https://oasys.easilys.com/help-public?id=1320
https://oasys.easilys.com/help-public?id=1315
https://oasys.easilys.com/help-public?id=463
https://donnees.paysdelaloire.fr/communication/DE_2025-06_Kikleo.pdf

Viabilisation, contrats, réserves...

On fait le point ensemble ?

Pour mémoire, si vous ne l'avez pas encore fait, vous avez
jusqu’au 13 juin pour remplir cette enquéte sur Noticia.

RAPPEL , Si vous rencontrez des difficultés n’hésitez pas a nous le faire

savoir !

L)

Contacts : delphine.sitter@paysdelaloire.fr
estelle.placet@paysdelaloire.fr

Informations PAREO :

Volets MMV (Mobiliers, Matériels, Véhicules),
ARL (Agents Régionaux des Lycées) et pédagogique

Les notifications ont été envoyées aux lycées fin avril.

Compte tenu des rénovations de dipldmes engagées depuis deux ans (cybersécurité informatique et
réseaux électroniques, métiers de ['électricité et de ses environnements connectés, transport
logistique, métier de la mode, ...) et de l'option audiovisuelle du baccalauréat, il a été nécessaire
d’ajuster a la hausse I’'enveloppe concernée (4,8M€ contre 4,2M€ initialement).

A noter que la nouvelle formule prévoyant de réaliser en deux temps les recensements
(mobiliers/matériels/véhicules et agents régionaux des lycées sur le premier trimestre de I'année
scolaire puis pédagogique sur le deuxiéme afin de permettre aux équipes de préparer leur projet) reste
perfectible.

Pour exemple, seuls 2/3 des dossiers sont complets et passeront en session de juin, les autres devront
faire I'objet d’'une convention a la Commission Permanente de septembre (impact sur I'exécution
budgétaire).

Aussi, les besoins afférents aux rénovations de diplomes (plan d’équipements) ne sont pas finalisés et
les projets AMI/Compétences et métiers d'avenir non arbitrés.


mailto:delphine.sitter@paysdelaloire.fr
mailto:estelle.placet@paysdelaloire.fr

Appel a candidature : calendrier des actions éducatives...

Actions éducatives

P Jumelage — Handicap

¢ Valeurs de la République

2 Cultiver I'esprit d’entreprendre
2P Eau et biodiversité

¢ Bien-étre physique et mental
O

Information : virginie.louis@paysdelaloire.fr

ACTIN

Avant fin Début Mi-
juin octobre novembre
Ouverture Cloture Information

de la procédure des candidatures

Février
2026

Attribution des subventions
en Commission Permanente

Les lycéens des Pays de la Loire
a la découverte
du plus Grand Musée de France

«/ Ouverture des candidatures le 20 mai
K clsture le 13 juin

Lien vers le mail adressé le 27 mai
cliquez ICI

Téléchargez le courrier ci-contre
en cliquant sur l'image

Information :
catherine.de-lavenne@paysdelaloire.fr

Dispositif « Jeunes en difficulté
dans leur établissement »

& Ouverture de la procédure début juillet
K Cloture des candidatures le 24 septembre inclus
via le portail des aides

WEBINAIRE D'INFORMATION
mercredi 25 juin de 13h15 a 13h45

Information : francoise.le.qac@paysdelaloire.fr



mailto:virginie.louis@paysdelaloire.fr
https://donnees.paysdelaloire.fr/communication/DE_2025_06_PGMDF_mail.pdf
mailto:catherine.de-lavenne@paysdelaloire.fr
mailto:francoise.le.gac@paysdelaloire.fr
https://donnees.paysdelaloire.fr/communication/DE_2025_06_PGMDF_courrier.pdf

